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  RESOLUTION 50 EDUCATION TOUR: 
     ISRAELI APARTHEID AND THE MOVEMENT TOWARD BOYCOTT, DIVESTMENT AND SANCTIONS 

 
Last May, we passed a resolution at convention 
in support of a strategy of boycott, divestment 
and sanctions against Israeli apartheid. This 
resolution was formulated in response to a call 
for such participation from over 170 civil soci-
ety organizations, including the Palestine trade 
union movement. Modeled on the movement to 
end South African apartheid, this campaign 
calls for an end to the occupation, the disman-
tling of the apartheid wall, full equality for 
Palestinian citizens of Israel and full compli-
ance with international law. To do this, our 
resolution calls on the union to initiate an edu-
cation campaign and do research to identify the 
ways we support Israeli apartheid through our 
consumption, our pensions and other invest-
ments.  
 
Our committee’s education tour began with a 
visit to the Ontario Executive Board. Early in 
2007, we will be visiting locals and councils to 
do presentations on the basics of Israeli apart-
heid and why there has been a call for boycott, 
divestment and sanctions. The tour will con-
tinue until April. Over the past few months we 
have had a number of training sessions to de-
velop a rank and file speakers committee for 
the tour. So far, about 25 members have been 
trained and we have just completed a labour 
focused backgrounder for educators. We are 
also working on producing a short booklet that 
will build on the one produced by CUPE Brit-
ish Columbia’s called The Wall Must Fall 
http://www.cupe.bc.ca/files/thewall.pdf.  
 

Our CUPE Ontario pamphlet will focus more 
explicitly on boycott, divestment and sanctions 
and will be readyby February for distribution.  
 
We are currently booking appointments to 
come and speak at general membership meet-
ings. If you would like us to come and give a 
presentation at your local or council, please 
contact us at odintersol@members.cupe.ca 
or at 416-299-9739 ext. 301 
 
Katherine Nastovski  
Local 3903 
 
UNISON, Britain's largest (and the unified 
public sector) union will join in a cam-
paign to raise public understanding on 
the urgency of ending the occupation of 
Palistine. The union is part of a UK-wide 
coalition of community and faith 
groups, service organizations and unions.  
UNISON's international officer is prepar-
ing education materials for their 3-
400 locals (of 1200) which currently have 
appointed "international officers" from the 
membership to undertake frontline mem-
bership training...which he will share with 
us in CUPE Ontario early in the new 
year. The union has good policies and is 
working directly with PGFTU on several 
high profile cases of legal defence of par-
ticular members. 
  
More info is on unison.org.uk, a very 
complete site. 
  
Stephen Seaborn 
Local 1281 

CCUUPPEE  
IInntteerrnnaattiioonnaalliisstt  



2 

 
 
 
 

CUPE INTERNATIONALIST ▪ January 2007 CUPE ONTARIO INTERNATIONAL SOLIDARITY COMMITTEE 

 
.  
 

On May 22nd 2006, Local 22 (Section 22) of 
the National Union of Education Workers 
(SNTE) representing schools teachers in Oax-
aca went on strike. Similar to what happens 
within CUPE, SNTE’s demands included bet-
ter pay, improved working conditions, funds 
for school meals, uniforms and teaching sup-
plies.  On June 14, 2006 instead of negotiating 
with the teachers’ union, Governor Ulises Ruiz 
Ortiz responded to the union’s demands by 
sending over 1,000 state police into the Oaxaca 
City centre with the goal of breaking-up the 
teachers' strike.  Then, the police started beat-
ing the protesters with clubs, using tear gas and 
detaining as many protesters as they could.  
This brutal repression resulted in dozens of 
people injured, and the teachers were momen-
tarily dispersed, however, they managed to re-
organize themselves and took back the town 
centre.  
 
A month later, the teachers' strike continues 
gaining community support, but the police har-
assment, persecution, beatings, detentions and 
intimidation has also continued.  To complicate 
matters, the Federal government sent over 4, 
000 soldiers to support Governor Ruiz. Basi-
cally, sine June 14th Oaxaca became a militar-
ily occupied city.  Outraged with the open vio-
lence, thousands of people from Oaxaca and 
across the state joined the teachers’ strike with 
daily massive and peaceful demonstrations. 
People were angry at how the Governor was 
handling the conflict, thus, they began de-
manding his resignation. Furthermore, the 
community began to mobilize trade unions, 
community organizations, non-governmental  

 
INTERNATIONAL SOLIDARITY COMMITTEE 
Editorial Committee: Stephen Seaborn, Derek Blackadder 
The views expressed in this newsletter are those of the com-
mittee and do not necessarily reflect policy adopted by CUPE 
Ontario. 

FROM STRIKE TO REBELLION IN OAXACA, MEXICO 

organizations, peasant and neighbourhood 
groups who created the “Popular Assembly of 
the Peoples of Oaxaca” (APPO)1.   
 
The APPO quickly realized that the crisis in 
Oaxaca was deeper than the teacher’s strike for 
better pay, working conditions and school sup-
plies.  The strike is closely related to the social 
and economic inequalities that they have been 
subjected to for decades, and the corrupt local, 
state and federal governments. The peoples' 
rebellion is also against the wealthy, the failure 
of the neo-liberal policies, such as the privati-
zation of public services, including education. 
It is also aimed at building a People's Alterna-
tive.  
 
Today, the central focus of the people’s strug-
gle in Oaxaca has changed. Besides fighting to 
end the violence against the community and 
the military occupation of Oaxaca, the APPO 
is demanding to know the whereabouts of the 
dozens of people who have been disappeared, 
the release of their leaders, as well as a politi-
cally negotiated solution to the crisis.  Given 
the political instability, the lack of accountabil-
ity of the City of Oaxaca and state authorities, 
APPO has indicated that they are prepared to 
take control of government in the State of Oax-
aca. The APPO has initiated direct actions to 
bring down the state government and force 
Governor Ruiz out of office. These actions in-
cluded setting up protest camps outside of all 
state government buildings, massive daily ral-
lies and setting up barricades.  
 
Instead of resolving this conflict, the state and 
the federal governments gave the armed forces 
the green light to shoot at the protesters and to 
carry out illegal detentions of APPO leaders.  
Last August, the armed forces killed two pro-
testers and wounded several more. Despite the 
national and international condemnation of the 
violence carried out by the army and police 
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against the civil population in Oaxaca, the gov-
ernment has not made any efforts to stop this 
repression. The APPO had no other choice but 
to organize thousands of barricades throughout 
the city to protect the civilian population from 
the army and the police’s violent incursions.  
 
After four months of the military occupation of 
Oaxaca, daily violence, killings, illegal deten-
tions, and kidnappings, the electoral fraud hit 
the international news. At this critical point 
President Fox decided to meet with other gov-
ernors to discuss the crisis in Oaxaca. Fox of-
fered to resolve the problem in Oaxaca by No-
vember 30th, one day before the inauguration 
of the new President, Calderon. Simultane-
ously, Governor Ruiz attempted to open 
schools, demanded that teachers return to 
classes and threatened to fire all those who did 
not return and to hire scabs. Both, Fox's offer 
to solve the crisis and Ruiz’s move to open the 
schools and fire the teachers failed. Instead the 
teachers remained strong.  
 
On October 25th, an attractive offer of settle-
ment was tabled by the education authorities to 
resolve the strike, but the central goal was to 
divide the movement and take away support 
from APPO. Ironically, two days later, the po-
lice forces attacked protestors again killing 
four civilians, including Bradley Will, an Indy 
media journalist from the US.  On October 28th 
and 29th, the police attacked protesters again. 
However, APPO continues resisting.  Accord-
ing to Labour News, on October 30th, 180,000 
teachers in five states across Mexico led by the 
CNTE went out on strike in solidarity with 
APPO and demanded the immediate with-
drawal of federal troops, an end to the state-
sponsored violence, the punishment of all those 
responsible for the crimes and the impeach-

ment of Ruiz Ortiz. On November 1st, the 
CNTE leadership called on the 250,000 teacher 
affiliates to carry out a two-day teachers' strike 
on November 9th and 10th. 
 
Consistent with its militant history, the teach-
ers union has organized strikes and massive 
protests across Mexico throughout the 1990s 
and 2000s. Today, this union continues to fight 
for better salaries for it members, demanding a 
100% increase in wages in most negotiations. 
Most importantly, the teachers' union has en-
gaged in a political struggle beyond education. 
The strike in Oaxaca is a strong example of 
this militant tradition.   
  
There are important lessons that we can learn 
from the rebellion in Oaxaca. First, the teach-
ers union has been fighting shoulder to shoul-
der with the community. Second, they man-
aged to turn the negotiation process into a po-
litical process. They have not been afraid to 
take on educational, social, economic and po-
litical issues.  Finally, the teachers understand 
that in this particular moment their strike is 
secondary to the people's agenda. 
 
Despite all the violence, which has resulted in 
300 political prisoners, kidnappings, torture, 30 
disappearances, 17 assassinations and hundreds 
injured, the Commune has not been defeated in 
Oaxaca.  The people's rebellion continues 
growing and gaining support nationally and 
internationally. Those who today take a stand 
with the Oaxaca Commune, take a stand for 
their own dignity.    
 
Todo el Pueblo Al Poder. Viva Oxaca Heorica. 
Long Live People's Rebellion in Oaxaca.  
 
Edgar Godoy 
Local 2191 President 
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Don’t Ask Don’t Tell (DADT) Campaign 
Makes Gains in 2006 
 
There are between 200,000 and 500,000 people in 
Canada (80,000 in Toronto alone) living and work-
ing without permanent (legal) immigration or citi-
zenship status. These non-status or undocumented 
immigrants represent a growing trend in wealthy 
North American and European economies: large 
numbers of non-white immigrants/refugees from 
poor countries that flee due to war, poverty and 
neoliberal restructuring. These same immigrants 
face increasingly restrictive immigration and bor-
der polices, including interdiction and detention, 
and very difficult procedural and legal barriers to 
obtaining permanent residency or citizenship status. 
 
Current Canadian immigration legislation under the 
Immigration Refugee Protection Act (IRPA) fa-
vours business and professional class immigrants 
and makes it practically impossible for working-
class immigrants or trades-people to qualify as 
permanent residents. The Canadian economy bene-
fits from the existence of a substantial non-status 
labour force employed in the following key sectors: 
construction; light manufacturing factory work; 
office cleaning; and food/hospitality. This “disci-
plined” and “flexible” non-status labour force lacks 
the entitlements, rights and protections accorded to 
other legal Canadian workers, including the right 
to organize in unions and bargain collectively. 
 
In recent years Canada’s major cities like Montreal, 
Vancouver and Toronto have witnessed the emer-
gence of a grassroots movement of community ac-
tivists and allies that have increasingly advocated 
for the rights of non-status immigrants. On May 
27th 2006, this movement organized rallies and pro-
tests across the country under the banner of “Status 
for All”. These actions generated heightened visi-
bility in the mainstream media around the demand 
for the regularization of non-status immigrants 
(i.e., granting of permanent resident status). CUPE 
Ontario’s International and Solidarity Committee 
participated in these actions by co-organizing a 

status for all rally in Ottawa on the last day of its 
May 2006 CUPE ON convention. 
 
A key component in this immigrant rights move-
ment is the “Don’t Ask Don’t Tell (DADT) Cam-
paign” strategy that advocates for equal access to 
public services for non-status immigrants. The ra-
tionale behind DADT is that public services need to 
be made fully accessible on the basis of people’s 
needs and residency and not on immigration status 
which is arbitrary and which excludes significant 
sectors of our communities who are already vulner-
able and marginalized. During 2006, the DADT 
Toronto campaign made significant gains in impor-
tant spheres such as policing, education and the 
provision of City services: 
 
Access to Policing Services Without Fear 
On February 15, 2006, after months of consulta-
tions with members of the Toronto Police Services 
Board (TPSB) and legal staff as well as community 
groups, the TPSB passed a “Don’t Ask Policy”. 
This policy prevented police officers from inquir-
ing in to the immigration status of victims and wit-
nesses of a crime unless there was a “bonna fide” 
reason to so. This is the first policy of its kind regu-
lating police services in Canada. 
 
On November 28, 2006, representatives of the 
Canada Border Services Agency (CBSA) made a 
forceful deputation to the TPSB requesting that 
Toronto Police to withdraw their Don't Ask policy 
and to continue to devote their resources to assist-
ing immigration enforcement. Numerous support-
ers, including John Cartwright of the Toronto and 
York Region Labour Council, CUPE ON and Ca-
nadian Auto Workers (CAW) activists successfully 
mobilized in support of the Don’t Ask Policy and 
the TPSB refused to withdraw the policy. This pol-
icy is up for review in February 2007 and once 
again the DADT Campaign will need a great deal 
of support from community groups and labour to 
ensure that the policy becomes operational and 
moves towards a full Don't Ask Don't Tell policy. 
 
Access to Education Without Fear 
On Wednesday, May 24, 2006, Board Trustees of 
the Toronto District School Board (TDSB) unani-
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mously passed a Don’t Ask Don’t Tell policy for 
all its schools. This means that Board staff will not 
inquire about the immigration status of students or 
their families, and that this information, if discov-
ered, will not be passed on to federal immigration 
authorities. This policy was expected to be put into 
effect for the beginning of the 2006-2007 school 
year, however, discussions are still taking place 
regarding the effective implementation of the pol-
icy.  
 
The approval of a DADT policy at the TDSB was 
the result of a concerted public campaign lead by 
No One Is Illegal (Toronto) and its supporters in-
cluding CAW, CUPE ON, Secondary School 
Teachers’ Federation (OSSTF) and others in re-
sponse to the dramatic case of the Lizano-Sossa 
family, a non-status Costa Rican family. On April 
27th, 2006, Gerald and Kimberly Lizano-Sossa 
were picked up at their high school and taken with 
their mother and grandparents to the Rexdale Im-
migration Centre. After a public outcry, the mem-
bers of the Lizano-Sossa family were released. De-
spite public pressure, immigration officials refused 
to grant the Lizano-Sossa family permanent resi-
dency and they were later deported. In the coming 
months, pressure will need to be maintained to en-
sure that the TDSB effectively implements its 
DADT policy. 
 
Accessing City Services 
On November 30, 2006, City of Toronto staff be-
gan formal consultations with community organiza-
tions in order to begin researching and formulating 
a viable DADT policy that also takes into account 
provincial and federal jurisdictions in municipal 
service delivery. The DADT initiative at the City 
level is a response to a concerted lobbying and 
education campaign by immigrant/refugee rights 
activists, workers in non-profit community agen-
cies serving immigrants, community health work-
ers, educators, progressive academics, church 
NGOs and unions. It is also recognition by City 
Councillors and City staff who work and represent 

Canada’s most ethnically-diverse city that the prin-
ciples of inclusion, diversity and access at the heart 
of DADT are consistent with the City’s official 
diversity policies.  
 
CUPE ON’s International Solidarity Committee did 
its part by co-organizing the “Access Without 
Fear” forum in February 2006. It brought together 
various sectors—including City Councillors, non-
status rights activists and community service pro-
viders—to reaffirm the need for a City-wide DADT 
policy. In the next few months, it is expected that 
City staff will formulate some kind of DADT pol-
icy that would be put before Council for considera-
tion. 
 
During 2006, CUPE ON through its International 
Solidarity Committee has been very active in sup-
porting and advocating for the rights of non-status 
and undocumented immigrants. In the next few 
months, this activism needs to be broadened and 
expanded leading to the planned national May 2007 
“Status for All” mobilizations demanding. This is a 
social justice struggle on various fronts. It’s a 
struggle for human rights and equity. It is also a 
struggle against discriminatory and arbitrary immi-
gration policies that undermine the rights of com-
munities and workers. It is also a struggle against 
the local impacts of globalization and neoliberalism 
which are creating differentiated and stratified 
categories of workers based on markers such as 
immigration status, gender and race/ethnicity. This 
stratification of workers leads not only to exploita-
tion and systemic exclusion from fundamental 
rights, entitlements and protections that are at the 
heart of and trade union movement. It also divides 
workers and weakens their collective capacity to 
struggle for better wages, working conditions and 
human rights. 
 
The following resolution passed at CUPE ON’s 
May 2006 Convention calls for support around 
status workers and DADT and is a basis for ex-
panded activism in CUPE locals and equity com-
mittees: 
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Resolution 17 
 
1.   Actively participate in community campaigns 
such as the Don’t Ask, Don’t Tell campaign that 
oppose all forms of discrimination and abuses 
against non-status people. 
 
2.   Ask the National to call on the CLC to priori-
tize the lobby for the regularization of all non- 
status peoples and commit to doing education 
within our union around the deplorable living 
and working conditions of non-status people in 
Canada. 
 
3.   Support both politically and financially the 
work of organizations that organize with non- 
status workers such as the Worker’s Action Centre 
in Toronto. 
 
BECAUSE: 
 
•     People with less than full status in Canada are 
virtually denied access to even vital services in  
our communities as they do so at the risk of depor-
tation. This denial is an abuse of human  
rights. 
 
•     Workers without status are some of the most 
vulnerable workers in our communities. These 
workers often face unpaid wages and unsafe work-
ing conditions without recourse to even basic pro-
tections.     
 
To contact DADT campaign: Sima Sahar Zerehi 
at E-mail: sima@shahrvand.com 
Workers’ Action Centre: (416) 533-0778 and E-
mail: info@workersactioncentre.org 
 
Iliam Burbano 
Co-President Local 3393 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
In our next issue, we’ll look at: 
 
• Labour movement in Iran 
• Darfur 
• Update on Six Nations reclamation in  
      Caledonia 
 
 
How to contact us: 
 
International Solidarity Committee -  
Canadian Union of Public Employees,  
Ontario Division 
801-305 Milner Avenue 
Scarborough, ON  M1B 3V4 
 
Phone: 416-299-9739 ext 401 
Email - odintersol@cupe.members.ca 
 
 
cope 491/343 
Sh\newsletters\IS newsletter.1-6 
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  TOUR D’HORIZON DE LA RÉSOLUTION 50 : 
    L’APARTHEID ISRAÉLIEN ET LE MOUVEMENT POUR UN BOYCOTT, DES SANCTIONS ET 
UN RETRAIT DES INVESTISSEMENTS  
  

En mai dernier, au cours de notre congrès, nous avons 
adopté une résolution d’appui à une stratégie de boycott, 
de sanctions et de retrait des investissements dirigée 
contre l’apartheid en Israël. Cette résolution a été formu-
lée en réponse à des demandes en ce sens faites par plus 
de 170 organisations de la société civile, dont le mou-
vement syndical de Palestine. Calquée sur le mouvement 
qui visait à mettre fin à l’apartheid en Afrique du Sud, 
cette campagne est un appel à la fin de l’occupation, à la 
démolition du mur de l’apartheid, à l’égalité pleine et 
entière des citoyens palestiniens et à un respect total des 
lois internationales. Pour atteindre cet objectif, notre 
résolution demande au syndicat de lancer une campagne 
d’éducation et d’effectuer une recherche visant à identi-
fier les façons dont nous soutenons l’apartheid israélien 
par le biais de notre consommation, de nos régimes de 
retraite et d’autres formes d’investissements.   
 
La tournée d’information de notre comité a commencé 
par une visite au Conseil exécutif de l’Ontario. Dès le 
début de 2007, nous visiterons les sections locales et les 
conseils à qui nous expliquerons les bases de l’apartheid 
israélien et les raisons pour lesquelles il y a en ce mo-
ment un appel au boycott, aux sanctions et au retrait des 
investissements. La tournée se poursuivra jusqu’en avril. 
Au cours des derniers mois, nous avons organisé un cer-
tain nombre de sessions de formation qui avaient pour 
but le recrutement d’un comité de porte-parole issus de 
la base pour la suite de la tournée. Jusqu’à maintenant, 
environ 25 membres ont été formés et nous venons de 
mettre la touche finale à un document d’information 
destiné aux formateurs. Nous travaillons aussi à la pro-
duction d’un court dépliant inspiré du document produit 
par le SCFP-Colombie-Britannique et intitulé The Wall 
Must Fall  (Le mur doit tomber). 
http://www.cupe.bc.ca/files/thewall.pdf.  
 
La brochure du SCFP-Ontario sera plus directement 
axée sur le boycott, les sanctions et le retrait des inves-
tissements et elle sera prête à être distribuée dès février.  
 
Nous sollicitons actuellement des occasions de prendre 
la parole lors d’assemblées générales de membres. Si 
vous désirez que nous venions prendre la parole de-
vant votre section locale ou votre conseil, faites-nous 

le savoir par courriel à odintersol@members.cupe.ca 
ou par téléphone au  (416) 299-9739, poste 301 
 
Katherine Nastovski  
Section locale 3903 
 
UNISON, le plus important syndicat 
d’Angleterre (secteur public unifié) participera 
à une campagne destinée à susciter une prise 
de conscience du public sur l’urgence de 
mettre fin à l’occupation de la Palestine. Le 
syndicat est membre d’une coalition regrou-
pant des groupes communautaires et reli-
gieux, des organisations de services et des 
syndicats de l’ensemble du Royaume-Uni. Le 
responsable de l’international à UNISON est à 
préparer du matériel éducatif destiné aux 300 
ou 400 sections locales (sur 1 200) qui se sont 
déjà dotées de responsables de l’international 
choisis parmi les membres et dont la tâche 
sera d’aider à l’éducation des membres. Il par-
tagera d’ailleurs ce matériel avec le SCFP-
Ontario au cours de cette année. Le syndicat a 
d’excellentes politiques et il travaille en lien 
direct avec le PGFTU (Fédération générale des 
syndicats de Palestine) sur des causes de dé-
fense de membres hautement médiatisées.    
  
Pour en savoir plus, rendez-vous sur uni-
son.org.uk, un site très complet. 
  
Stephen Seaborn 
Section locale 1281 

 
 

L’internationaliste 
du SCFP 
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Le 22 mai 2006, la section locale 22 (section 22) du 
Syndicat national des travailleurs de l’éducation 
(SNTE) qui représente les enseignants d’Oaxaca 
ont déclenché la grève. Comme c’est souvent le cas 
pour le SCFP, le SNTE réclamait une meilleure 
rémunération, une amélioration des conditions de 
travail, des fonds pour les repas des élèves à 
l’école, des uniformes et du matériel scolaire. Le 14 
juin 2006, plutôt que de négocier avec le syndicat 
des enseignants, le gouverneur Ulises Ruiz Ortiz a 
réagi aux demandes syndicales en envoyant plus de 
1 000 policiers de l’état au centre-ville d’Oaxaca 
afin de mater la grève des enseignants. Les forces 
de l’ordre ont alors battu les manifestants, utilisé 
des gaz lacrymogènes et procédé à l’arrestation 
d’autant de manifestants qu’elles ont pu. De nom-
breuses personnes ont été blessées lors de cette ré-
pression brutale et les enseignants ont été temporai-
rement dispersés, mais ils se sont réorganisés et ont 
repris le contrôle du centre-ville.  
Un mois plus tard, la grève des enseignants conti-
nuait à  gagner du soutien populaire, mais le harcè-
lement, les persécutions, les passages à tabac, les 
emprisonnements et l’intimidation se sont aussi 
poursuivis. Pour compliquer d’avantage les choses, 
le gouvernement fédéral a dépêché 4 000 soldats en 
soutien au gouverneur Ruiz. À partir du 14 juin, 
Oaxaca est devenue une ville sous occupation mili-
taire. Révoltés par cette violence gratuite, des mil-
liers de résidents d’Oaxaca se sont joints aux ensei-
gnants pour tenir quotidiennement des manifesta-
tions pacifiques. Les gens étaient enragés contre le 
gouverneur en raison de sa façon de gérer le conflit 
et ils ont commencé à réclamer sa démission. De 
plus, la collectivité a commencé à mobiliser les 
syndicats, les organismes communautaires, les 
ONG, les groupes de paysans, les voisins et 
l’Assemblée populaire des résidents d’Oaxaca 
(APPO) a été créée.   
 

 
Comité de solidarité internationale 
Comité de rédaction : Stephen Seaborn, Derek Blackadder 
Les opinions exprimées dans ce bulletin sont celles des 
membres du comité et elles ne sont pas nécessairement le 
reflet des politiques adoptées par le SCFP-Ontario. 

DE LA GRÈVE À LA RÉBELLION À OAXACA, MEXIQUE 

L’APPO a rapidement réalisé que la crise 
d’Oaxaca était beaucoup plus profonde que la 
grève des enseignants pour un meilleur salaire, 
des meilleures conditions de travail et du maté-
riel scolaire. 
La grève est étroitement liée aux inégalités so-
ciales et économiques dont souffre la popula-
tion  depuis des décennies et à la corruption qui 
règne au sein des gouvernements local et fédé-
ral. La rébellion de la population est aussi diri-
gée contre les nantis et l’échec des politiques 
néolibérales, dont la privatisation des services 
publics comme l’éducation. La révolte visait 
aussi l’édification d’une solution alternative 
pour le peuple. 
Aujourd’hui le principal objectif de la lutte des 
résidents d’Oaxaca a changé. En plus de lutter 
pour mettre fin à la violence et à l’occupation 
militaire, l’APPO veut savoir ce qu’il est adve-
nu des gens qui sont disparus, elle exige la li-
bération des dirigeants et une solution négociée 
à la crise. Compte tenu de l’instabilité poli-
tique, de l’absence d’imputabilité de la ville 
d’Oaxaca et des dirigeants de l’état, l’APPO a 
fait savoir qu’elle entendait prendre le contrôle 
du gouvernement de l’état d’Oaxaca. L’APPO 
a entrepris des actions directes destinées à faire 
tomber le gouvernement et à forcer le gouver-
neur Ruiz à abandonner son poste. Ces actions 
sont l’établissement de campements de protes-
tations à l’extérieur de tous les édifices gou-
vernementaux, la tenue de manifestations quo-
tidiennes et l’érection de barricades.  
 
Plutôt que de tenter de résoudre le conflit, les 
gouvernements fédéral et de l’état ont autorisé 
qu’on tire sur les manifestants et qu’on empri-
sonne illégalement les dirigeants de l’APPO. 
En août, les militaires ont tué deux manifes-
tants en plus d’en blesser de nombreux autres.   
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Malgré les condamnations de la violence exercée 
par l’armée et la police contre la population 
d’Oaxaca et émanant tant du pays que de 
l’extérieur, le gouvernement n’a fait aucun effort 
pour mettre fin à la répression. L’APPO n’a eu 
d’autre choix que d’ériger des milliers de barri-
cades partout en ville afin de protéger les habitants 
contre les incursions sauvages de l’armée et de la 
police. Après quatre mois d’occupation, de vio-
lences quotidiennes, de meurtres, de détentions il-
légales et d’enlèvements, une fraude électorale a 
été dénoncée par les médias internationaux. Le pré-
sident Fox a alors décidé de rencontrer les autres 
gouverneurs afin de discuter de la situation à Oaxa-
ca. M. Fox a offert de régler la situation avant le 30 
novembre, soit un jour avant l’assermentation du 
nouveau président Calderon. Pendant ce temps, le 
gouverneur Ruiz a tenté de rouvrir les classes, a 
demandé aux enseignants de retourner en classe, a 
menacé de faire tirer sur ceux qui refuseraient et a 
embauché des briseurs de grève. Tant l’offre du 
président Fox que les tentatives de réouverture des 
classes et les menaces de Ruiz sont restées sans 
résultat. Les enseignants sont demeurés forts.  
 
Le 25 octobre, une offre de règlement a été mise 
sur la table par le ministre de l’Éducation, mais son 
objectif principal était de diviser le mouvement et 
de miner le soutien à l’APPO. Ironiquement, deux 
jours plus tard, les policiers ont de nouveau attaqué 
les manifestants, tuant 4 civils, dont  Bradley Will, 
un journaliste américain indépendant. Les 28 et 29 
octobre, les forces de l’ordre ont une fois de plus 
attaqué les manifestants, mais l’APPO a poursuivi 
sa résistance.  Selon des sources syndicales, le 30 
octobre, 180 000 enseignants de 5 états du Mexique 
dirigés par le CNTE ont déclenché la grève en 
signe de solidarité avec l’APPO et ont demandé le 
retrait immédiat des troupes fédérales, la fin de la 
violence prônée par l’état et la destitution du gou-
verneur Ruiz. Le 1er novembre, les dirigeants du 
CNTE ont demandé à 250 000 enseignants de sortir 
en grève les 9 et 10 novembre.  
 
Conformément à son histoire de militantisme, le 

syndicat des enseignants a organisé des grèves et 
d’importantes manifestations tout au cours des an-
nées 1990 et 2000. Aujourd’hui, ce syndicat conti-
nue de se battre pour de meilleurs salaires pour ses 
membres. Il demande des augmentations de 100 % 
dans la plupart de ses négociations. Plus important 
encore, le syndicat des enseignants s’est engagé 
dans une lutte politique qui dépasse le secteur de 
l’éducation. La grève à Oaxaca est un exemple 
frappant de cette tradition de militantisme.   
  
Nous pouvons tirer d’importantes leçons de la ré-
bellion d’Oaxaca. Premièrement, le syndicat des 
enseignants s’est battu côtes à côtes avec la collec-
tivité. Deuxièmement, le syndicat a réussi à trans-
former le processus de négociation en un processus 
politique. Il n’a pas craint d’aborder les enjeux 
d’éducation, d’économie, de société et de  poli-
tique. Enfin, les enseignants ont compris qu’à ce 
moment crucial, leur grève devait céder le pas à 
l’ordre du jour de la population. 
 
Malgré toute la violence qui a mené à 
l’incarcération de 300 prisonniers politiques, à des 
enlèvements, de la torture, la disparition de 30 per-
sonnes, l’assassinat de 17 personnes et des cen-
taines de blessures, la Commune n’a pas été vain-
cue à Oaxaca. La révolte du peuple se poursuit et 
elle gagne de plus en plus d’appuis, tant au pays 
qu’à l’étranger. Ceux et celles qui aujourd’hui se 
prononcent en faveur de la Commune d’Oaxaca se 
prononcent pour leur propre dignité.    
 
Todo el Pueblo Al Poder. Viva Oxaca Heorica. 
Logue vie à la rébellion de la population d’Oaxaca.  
 
Edgar Godoy 
Président de la section locale 2190 
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La campagne Ne demandez rien, ne dites 
rien fait des gains en 2006 
 
Il y a entre 200 000 et 500 000 personnes au Canada 
(80 000 à Toronto seulement) qui vivent et travaillent 
sans avoir le statut (légal) d’immigrant reçu ou de ci-
toyen. Ces immigrants sans papiers représentent une 
tendance grandissante dans les riches économies 
d’Amérique du Nord et d’Europe : un grand nombre 
d’immigrants ou de réfugiés non blancs qui ont quitté 
des pays pauvres en raison de la guerre, de la pauvreté 
ou des restructurations néolibérales. Ces mêmes immi-
grants sont confrontés à des politiques d’immigration et 
des autorités frontalières de plus en plus restrictives. Ils 
doivent faire face aux interdictions, à la détention et à 
des obstacles juridiques et procéduriers qui rendent très 
difficile l’obtention du statut de résident permanent ou 
de citoyen. 
 
La Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés qui 
fait partie de nos lois actuelles sur l’immigration favo-
rise les professionnels et les gens d’affaires et font en 
sorte qu’il est pratiquement impossible pour les immi-
grants de la classe ouvrière ou les artisans de se qualifier 
comme résidents permanents. L’économie canadienne 
bénéficie de la présence d’une importante main-d’œuvre 
sans statut dans les secteurs suivants : la construction, 
l’industrie légère, l’entretien ménager, la restauration et 
l’hôtellerie. Cette main-d’œuvre sans statut qui est disci-
plinée et flexible ne bénéficie pas des protections accor-
dées aux autres travailleurs canadiens dont le statut est 
en règle, notamment le droit de se syndiquer et de négo-
cier collectivement. 
 
Au cours des dernières années, des villes canadiennes 
importantes comme Montréal, Vancouver et Toronto ont 
assisté à la naissance d’un mouvement de la base de mi-
litants communautaires et d’alliés qui revendiquent de 
plus en plus des droits pour les immigrants sans statut. 
Le 27 mai 2006, ce mouvement a organisé, sous le 
thème « Un statut pour tous »,  des manifestations dans 
l’ensemble du pays. Ces actions ont apporté une visibili-
té accrue dans les grands médias du pays à l’exigence 
d’une régularisation du statut des immigrants sans papier 
(p.ex. l’octroi du statut de résident permanent).  Le Co-
mité de la solidarité internationale du SCFP-Ontario a 
participé à ces actions en organisant à Ottawa une mani-
festation « Un statut pour tous » lors de la dernière jour-
née de son congrès de mai 2006. 
 

L’une des principales composantes de ce mouvement en
faveur du droit des immigrants est la Campagne Ne 
demandez rien, ne dites rien. Il s’agit d’une stratégie 
de défense du droit à l’égalité à l’accès aux services pu-
blics pour les immigrants sans statut. La raison d’être de 
cette campagne est que les services publics doivent être 
pleinement accessibles à tous, sur la base des besoins 
des gens et non sur la base de leur statut à Immigration 
Canada, lequel est arbitraire et exclut d’importants sec-
teurs de communautés qui sont déjà vulnérables et mar-
ginalisées. Au cours de 2006, la section torontoise de 
cette campagne a réalisé d’importants gains dans des 
secteurs comme les services policiers, l’éducation et 
l’accès aux services municipaux.  
 
L’accès aux services policiers sans crainte  
Le 15 février 2006, après des mois de consultation avec 
les membres du Conseil des services policiers de Toron-
to, des conseillers juridiques et des groupes communau-
taires, le Conseil a adopté une politique du « Ne deman-
dez rien ». Cette politique empêche les policiers 
d’enquêter sur le statut des témoins ou des victimes 
d’actes criminels, à moins qu’ils aient une authentique 
raison de le faire. C’est la première politique du genre 
pour un corps policier canadien.   
 
Le 28 novembre 2006, des représentants de l’Agence 
canadienne des douanes et du revenu sont intervenus 
avec force auprès du Conseil afin de lui demander de 
retirer sa politique du Ne demandez rien et de poursuivre 
sa collaboration avec le service des douanes et de 
l’immigration. De nombreux militants et supporteurs 
dont  John Cartwright du Conseil du travail de la région 
de Toronto et York, le SCFP-Ontario et les TCA se sont 
mobilisés avec succès et le conseil a refusé d’abroger sa 
politique. Cette politique doit être réexaminée en février 
2007 et une fois de plus, la campagne Ne demandez rien, 
ne dites rien aura besoin du soutien des groupes commu-
nautaires et des syndicats afin qu’elle puisse être main-
tenue en vigueur et que nous puissions passer à une 
pleine politique du Ne demandez rien, ne dites rien.  
 
L’accès à l’éducation sans crainte 
Le mercredi 24 mai 2006, le Conseil des syndics du 
Conseil scolaire du district de Toronto a adopté à 
l’unanimité une politique du Ne demandez rien, ne dites 
rien dans toutes ses écoles.  
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Ceci signifie que le personnel du conseil n’enquêtera pas 
sur le statut des étudiants ou de leur famille et que cette 
information, si elle est connue, ne sera pas communi-
quée aux autorités du ministère de l’Immigration. Cette 
politique devait être mise en application dès le début de 
l’année scolaire 2006-2007, mais des discussions ont 
toujours cours concernant sa mise en œuvre.  
 
L’approbation de la politique du Ne demandez rien, ne 
dites rien au Conseil scolaire du district de Toronto a été 
le résultat d’une campagne publique menée par le 
groupe No one is illegal (personne n’est illégal) (Toron-
to) et de ses partisans : les TCA, le SCFP-Ontario, la 
Fédération des enseignants des écoles secondaires de 
l’Ontario, et d’autres. C’est le cas dramatique de la fa-
mille Lizano-Sossa, une famille sans statut originaire du 
Costa-Rica qui a été l’étincelle de la campagne. Le 27 
avril 2006, Gerald et Kimberly Lizano-Sossa ont été 
cueillis à l’école et reconduits avec leur mère et leurs 
grands-parents au Centre d’immigration Rexdale. À la 
suite d’une réaction indignée du public, la famille Liza-
no-Sossa a été relâchée. Malgré la pression publique, la 
direction de l’immigration a refusé d’accorder le statut 
de résident permanent aux membres de la famille et ils 
ont par la suite été déportés. Au cours des mois qui 
viennent, il faudra que la pression soit maintenue pour 
que le conseil scolaire mette effectivement en applica-
tion sa politique du Ne demandez rien, ne dites rien. 
 
L’accès aux services municipaux 
Le 30 novembre 2006, le personnel de la ville de Toron-
to a entrepris des consultations formelles avec les 
groupes communautaires afin d’imaginer et de formuler 
une politique viable du Ne demandez rien, ne dites rien  
qui puisse aussi tenir compte des compétences fédérales 
et provinciales  en matière de prestation de services mu-
nicipaux. L’initiative de cette politique à l’échelon mu-
nicipal est venue en réaction à un effort concerté de lob-
bying et une campagne d’éducation menée par des mili-
tants des droits des immigrants/réfugiés, des organismes 
communautaires de défense des droits des immigrants, 
des travailleurs communautaires de la santé, des éduca-
teurs, des universitaires progressistes, des Églises, des 
ONG et des syndicats. Il s’agit aussi d’une reconnais-
sance de la part des conseillers municipaux et du per-
sonnel de la ville qui travaillent pour et représentent la 
ville canadienne la plus culturellement diversifiée du fait 
que les principes d’inclusion, de diversité et d’accès qui 

sont au cœur de la politique du Ne demandez rien, ne 
dites rien sont conformes aux politiques officielles de la 
ville en matière de diversité.  
 
Le Comité de solidarité internationale du SCFP-Ontario 
a fait sa part en organisant le forum « Accès sans 
crainte » en février 2006. Le forum a réuni divers sec-
teurs, dont les conseillers municipaux, les militants des 
droits des sans statut et des fournisseurs de services 
communautaires. Ils voulaient réaffirmer le besoin de la 
ville de se doter d’une politique générale du Ne deman-
dez rien, ne dites rien. Nous croyons que c’est au cours 
des mois qui viennent que le personnel de la ville pré-
sentera une ébauche de politique qui devra ensuite être 
étudiée par le Conseil municipal. 
 
Au cours de 2006, le SCFP-Ontario, par l’entremise de 
son Comité de solidarité internationale, a été très actif en 
matière de défense des droits des sans statut et des sans 
papiers. Au cours des prochains mois, ce militantisme 
devra être élargi en vue de la mobilisation nationale 
« Un statut pour tous » de mai 2007. Il s’agit d’une lutte 
de justice sociale qui se déroulera sur plusieurs fronts. Il 
s’agit aussi d’une lutte contre les politiques 
d’immigration discriminatoires et arbitraires qui minent 
les droits des communautés et des travailleurs. Il s’agit 
aussi d’une lutte contre les impacts de la mondialisation 
et du néo-libéralisme qui ont pour conséquence la créa-
tion de catégories de travailleurs différenciées et strati-
fiées sur la base de marqueurs comme le statut en ma-
tière d’immigration, le sexe et la race/l’origine ethnique. 
Cette stratification des travailleurs mène non seulement 
à l’exploitation, mais aussi à l’exclusion systémique de 
droits fondamentaux et des protections qui sont au cœur 
même du mouvement syndical. Elle contribue aussi à 
diviser les travailleurs et à affaiblir leur capacité collec-
tive à lutter pour de meilleurs salaires, conditions de 
travail et droits de la personne. 
 
La résolution suivante, adoptée lors du congrès du 
SCFP-Ontario de mai 2006 est un appel à un soutien de 
la cause des travailleurs sans statut et à l’adoption d’une 
politique du Ne demandez rien, ne dites rien et elle cons-
titue une base pour un militantisme élargi dans les sec-
tions locales et les comités de l’égalité du SCFP : 
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Résolution 17 
 
1.   Participer activement aux campagnes commu-
nautaires comme la campagne Ne demandez rien, 
ne dites rien qui s’oppose à toute forme de discri-
mination et d’abus à l’encontre des résidents sans 
statut. 
 
2.   Demander au national qu’il lance un appel au 
CTC afin qu’il fasse du lobbying en faveur de la 
régularisation de la situation  de tous les résidents 
sans statut une de ses priorités et qu’il s’engage à 
faire de l’éducation au sein de notre syndicat dans 
le dossier des conditions déplorables de vie et de 
travail des résidents sans statut du Canada.  
 
3.   Soutenir politiquement et financièrement le tra-
vail des organisations qui travaillent auprès des 
sans statut, comme le Centre d’action des travail-
leurs de Toronto. 
 
PARCE QUE : 
 
•     Les gens qui vivent sans statut au Canada se 
voient refuser l’accès à des services vitaux dans nos 
collectivités, parce que ce n’est qu’au risque d’être 
déportés qu’ils pourraient y avoir accès. Cette si-
tuation constitue une violation des droits de la per-
sonne.  
 
•     Les travailleurs sans statut sont parmi les tra-
vailleurs les plus vulnérables de nos collectivités. 
Ces travailleurs doivent souvent faire face à des 
situations de salaires impayés et de conditions de 
travail dangereuses sans avoir recours à la plus 
élémentaire des protections.  
 
Pour prendre contact avec la campagne Ne de-
mandez rien, ne dites rien : Sima Sahar Zerehi à : 
sima@shahrvand.com 
Centre d’action des travailleurs : (416) 533-0778 
et courriel  : info@workersactioncentre.org 
 
Iliam Burbano 
Co-président de la section locale 3393 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
Dans notre prochain numéro, nous nous in-
téresserons à :  
 
• Le mouvement syndical en Iran 
• Le Darfour 
• Le point sur les demandes de six Nations 

en Calédonie  
 
 
Pour nous contacter : 
 
Comité de solidarité internationale -  
Syndicat canadien de la fonction publique,  
Division de l’Ontario 
801-305 Avenue Milner 
Scarborough, ON  M1B 3V4 
 
Téléphone : (416) 299-9739, poste 401 
Courriel - odintersol@cupe.members.ca 
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